Strategie inzake de in- en uitstroom van spelers

Instroom

SK ROESELARE-DAISEL staat open voor instroom van Interprovinciale en gewestelijke
jeugdvoetballers uit de regio. Dit zal echter op initiatief van de betreffende voetballer
gebeuren, maar ook via actieve werving door SK ROESELARE-DAISEL bij andere verenigingen.
Jeugdvoetballers uit de regio die bij SK ROESELARE-DAISEL willen komen voetballen, dienen
op een goede manier in te stromen en daarbij op de juiste manier te worden begeleid.
“Spelen bij SK ROESELARE-DAISEL” dient een uitdaging te zijn, vooral voor voetballers in de
categorieén middenbouw/bovenbouw.

Bij de instroom zijn de volgende regels van toepassing:

Aanmeldingen van prestatieve jeugdspelers dienen direct te worden doorgeleid naar
het Hoofd Scouting/Instroom, Kurt VERCAMP.

Na het sluiten van de inschrijftermijn worden er voor de ploegen geen jeugdspelers
meer toegelaten.

Aanmeldingen voor onze ploegen tijdens een lopend seizoen, worden door SK
ROESELARE-DAISEL slechts toegestaan als er sprake is van een akkoord met de KBVB
en de huidige club van de speler.

Als een jeugdspeler zich, conform de hiervoor beschreven regels, tijdig bij SK
ROESELARE-DAISEL aanmeldt voor een ploeg in competitie, dan zal er eerst een
intakegesprek plaatsvinden door het Hoofd Instroom met de voetballer en zijn
ouders. Daarbij zal onder andere worden beoordeeld of de overstap in het belang is
van de betreffende speler. Bij een positieve uitkomst zal de jeugdspeler worden
uitgenodigd om in een aantal trainingen zijn talent te laten zien. Op basis van de
beoordeling daarvan zal worden besloten of de jeugdspeler in een ploeg van SK
ROESELARE-DAISEL wordt geplaatst.

Het Hoofd Instroom zal tijdens het plaatsingstraject in alle gevallen contact opnemen
met de club waar de betreffende speler vandaan komt om transparantie vanuit SK
ROESELARE-DAISEL te waarborgen en eventueel van hun kant te vernemen waarom
de speler wil vertrekken.

Gewestelijke voetballers die zich bij SK ROESELARE-DAISEL aanmelden kunnen direct
worden geplaatst waar ruimte en behoefte is. Ook hierbij geldt om dezelfde redenen
als hiervoor, dat er contact wordt opgenomen met de club waar de betreffende
speler vandaan komt.

Doorstroom

Interne scouting

Om spelers te selecteren zal er o.a. intern gescout worden. Het doel van de interne scouting
is gericht op de ontwikkeling van de individuele speler.



Bij het ontwikkelen van voetballers, en dus ook het ontdekken van talenten, is het scheppen
van een voetbalklimaat, een voetbalsfeer en een prestatiesfeer de primaire voorwaarde. In
een dergelijk klimaat krijgen talenten de gelegenheid zich optimaal te ontwikkelen. Daar past
enkel een lange termijnbeleid bij. Alles dient in het belang van de individuele speler te
gebeuren. Uiteraard blijft iedere speler zelf verantwoordelijk voor zijn eigen gedrag en
prestatie.

De belangrijkste taken voor onze vereniging zijn:

e Het scheppen van de hierboven genoemde condities.

o Sterke competities.

e Voldoende trainingsmogelijkheden en trainingsmaterialen binnen de vereniging.
e Ondersteunen van spelers die uitgenodigd worden voor nationale selecties.

e Goede coaching, afgestemd op het niveau en de leeftijd.

Selectiecriteria en Interne Scouting

Het is essentieel dat de selectiecriteria duidelijk verwoord zijn. Om spelers te selecteren zal
er intern gescout worden.

Het scouten binnen onze vereniging gebeurt serieus en zorgvuldig.
Hierbij moet aan een aantal criteria worden voldaan:

o Doel en werkwijze van het selecteren binnen de vereniging;
e Selectiecriteria ten aanzien van het talent scouten (in relatie tot leeftijd);
e Eenintern goed samenwerkend scoutingskader.

Doel Interne Scouting

Het doel van het selecteren van spelers voor onze ploegen is om talenten de mogelijkheid te
bieden zich te ontwikkelen op hun eigen niveau. De betere spelers spelen in deze teams
immers met en tegen elkaar. Wedstrijden met een uitdaging voor alle spelers, zijn duels op
een niveau dat de spelers net aankunnen. Dan worden ze geprikkeld tot betere prestaties.

Een speler die op een te laag niveau speelt, verveelt zich en wordt lui. Een speler die op een
niveau moet presteren dat hij niet aan kan, komt onder een dusdanige druk te staan dat van
ontwikkelen van voetballen geen sprake meer is. In beide situaties wordt er niets geleerd,
sterker nog: er wordt vaak iets afgeleerd. Spelen op een te laag niveau zorgt vaak voor een
te slappe wedstrijdinstelling, te lage balsnelheid, niet op tijd “omschakelen”, niet doelgericht
spelen of te weinig inzicht. Een te hoog niveau wordt vaak gekenmerkt door achter de
tegenstander aan blijven lopen, te pas en te onpas slidings maken, aan shirtjes hangen
enzovoorts, in plaats van situaties binnen de voetbalbedoelingen van het spel op te lossen.
Dit heeft alles te maken met de beleving van de wedstrijd. Spelers moeten het voetballen
optimaal beleven om gemotiveerd te zijn om te leren. ledere speler zal dus op het eigen
niveau aangesproken moeten worden. De betere spelers zullen dus met en tegen elkaar
moeten uitkomen, vanaf een leeftijd dat winnen en presteren een plaats in de
belevingswereld van jeugdvoetballers begint te krijgen. Dit is in het algemeen vanaf

de bovenbouw en voorbereidend op het einde van de middenbouw.



Kader Interne Scouting

Dit scoutingskader verzorgt de interne scouting binnen SK ROESELARE-DAISEL en is als volgt
geformeerd:

e Hoofd Scouting (instroom/uitstroom)

e Scouts/Interne scouts/trainers, aanvullend kader, specifiek hiervoor aan te stellen
(bijvoorbeeld per twee weken scouten; dus een afgebakende functie waarin
voetbalkenners eerder geinteresseerd zullen zijn).

Werkwijze

De codrdinatie en de planning van de scouting ligt in handen van Hoofd Scouting. Hij zal in
samenwerking met de interne scout(s) intern jeugdwedstrijden bezoeken. De interne scouts
concentreren zich vooral op de wedstrijden van de onderbouw.

Van spelers die opvallen, zal de scout een rapport van zijn waarneming invullen in het
spelersvolgsysteem. Om een reéel beeld te krijgen van een speler, zal deze minimaal 2 keer
per seizoenshelft door meerdere personen bekeken worden. Het rapport kan via het
spelersvolgsysteem door de Sportieve Cel bekeken en gebruikt worden tijdens de
selectieprocedure.

Wedstrijdobservatie

ledere trainer draagt de zorg voor de vastlegging van een aantal zaken ten aanzien van de
gespeelde wedstrijden. Hiermee wordt het verloop van de wedstrijden, de bijzonderheden,
de voortgang van de spelers etc. vastgelegd. Dit alles wordt vastgelegd in het
spelervolgsysteem (ProSoccer Data) zodat alles centraal geregistreerd wordt. Ten behoeve
van alle spelers worden zaken vastgelegd op basis waarvan het Hoofd Scouting kan (laten)
anticiperen op situaties waarbij bepaalde ploegen of individuele spelers op basis van interne
scouting extra aandacht moeten krijgen.

Begeleiding spelers

De individuele begeleiding van de jeugdspelers is een belangrijk onderdeel van de
jeugdopleiding. Naast alle reguliere contacten rondom wedstrijden en trainingen kennen
trainer en speler per seizoen evaluatiemomenten (IP- teams 2x, Gewestelijke- teams 1x).
Beiden (bij onder en middenbouw enkel de trainer), zowel trainer als speler, vullen een
evaluatieformulier in, waarin de volgende criteria vermeld staan:

o Technische vaardigheden: Balcontrole, behendigheid, balvaardigheid, schot, passing
etc.

o Mentale eigenschappen: Incasseringsvermogen, wedstrijdmentaliteit, concentratie,
inzet.

o Fysieke eigenschappen: Duels, hardheid, lengte.



e Tactische eigenschappen: Aanspeelbaarheid, inzicht, omschakeling etc.

e Lichamelijke eigenschappen: Kracht, lenigheid, startsnelheid.

o Karaktereigenschappen: Zelfvertrouwen, positie in de groep, gedrag naar
tegenstander, gedrag naar trainer/leider.

e Algemene indruk

Trainer en speler bespreken de uitkomsten van de evaluatie met elkaar en stemmen met
elkaar af welke individuele doelstellingen uit de evaluatie voortkomen voor de komende
periode.

Teamindeling

Aan het einde van het voetbalseizoen worden de teamindelingen voor het nieuwe seizoen
bepaald. Dit is een omvangrijke en complexe operatie waarbij een zorgvuldige en duidelijke
procedure, gebaseerd op het technisch beleidsplan, noodzakelijk is.

Bij een tekort aan spelers in een team is een protocol opgesteld waarin beschreven staat wat
de afspraken zijn, namelijk het consulteren van de opvolgingslijst van de niet-aangesloten
spelers.

Uitstroom

Het kan voorkomen dat een speler naar een andere club of door studie (tijdelijk) stopt. Het
kan uiteraard ook zo zijn dat spelers die om één of andere reden het niveau van de andere
ploeg ontstegen zijn, in de omstandigheid komen dat ze overwegen om weer bij SK
ROESELARE-DAISEL terug te keren.

Om de talenten en spelers die naar een andere club vertrekken of (tijdelijk) stoppen te
blijven volgen, is een actieve benadering nodig. Dit kan door deze mensen uit te nodigen
voor een bijeenkomst, voetbalwedstrijd of andere activiteit. Verder is het van belang dat er
afspraken worden gemaakt over het onderhouden van de contacten. Belangrijk is dat het
Hoofd Jeugdopleiding deze contacten bewaakt en bewaard. Uiteindelijk proberen we de
stimulans en aandacht van (oud-)voetballers terug te winnen voor onze vereniging. Op deze
manier kunnen ze ook perfect werk doen als ambassadeurs voor onze vereniging.

Door een positieve clubcultuur in stand te houden met zowel aandacht voor het prestatieve
als het recreatieve voetbal dienen spelers ook gestimuleerd te worden om langer door te
voetballen. Te vaak zien we dat bijvoorbeeld selectiespelers te vroeg stoppen met
voetballen, terwijl ze bijvoorbeeld een belangrijke begeleidende rol kunnen spelen in een
derde of vierde elftal. Ook hier ligt een opgave om de vroegtijdige uitstroom te bewaken.



